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Hopf/Mayr/Eichinger, Kommentar zum GlBG
2009. XXXVIII, 1046 Seiten. Ln. EUR 228,– ISBN 978-3-214-03782-6
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Der neue Kommentar –
da ist alles gleich drin

2009. XXXVIII, 1046 Seiten.
Ln. EUR 228,–
ISBN 978-3-214-03782-6

Hopf/Mayr/Eichinger

Kommentar zum GlBG
Gleichbehandlung – Antidiskriminierung

Gleichbehandlungsgesetz – GBK/GAW-Gesetz –
Behinderteneinstellungsgesetz (§§ 7a–7r)

Zu jedem einzelnen Paragraphen:
 ausführliche Kommentierung mit vielen Praxisbezügen
 Berücksichtigung der einschlägigen Gesetzesmaterialien
  aktueller Judikaturteil: alle relevanten Entscheidungen des EuGH und 

OGH in Leitsatzform
 umfassendes Schrifttum

Ihre Zusatzvorteile:
  zum Querlesen und Blättern: alle drei Gesetze unkommentiert voran-

gestellt
 zum Nachlesen: ein ausführlicher historischer Abriss
  im Anhang: alle maßgeblichen österreichischen und gemeinschafts-

rechtlichen Grundlagen: Bundes-Gleichbehandlungsgesetz • Gleich-
behandlungsRL •LohngleichheitsRL • BeweislastRL 97/80/EG • 
AntirassismusRL 2000/43/EG • und viele mehr

Mit der
großen
Novelle
2008!


