Mit der neuesten Rechtssprechung auf dem Laufenden!  Wertvolle Umsetzungstipps von Experten!  Ein Update Ihres Wissens bringt Sicherheit!
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ARBEIT & SOZIAL - ZUKUNFT

EXPERTEN KNOW-HOW
FUR IHRE PRAXIS

Eine Vortragsreihe von
Reinhard Resch & Klaus Mayr

Rechtspraxis flur alle mit Personalfragen Befassten




Mit der neuesten Rechtssprechung auf dem Laufenden!

Arbeit & Sozial — Zukunft ist ein Netzwerk im Bereich des
Arbeits- und Sozialrechts. Ziel ist es, kompakt und praxisnah
uber die aktuelle Judikatur der Hochstgerichte und
Neuerungen im Arbeitsrecht zu informieren.

Arbeit & Sozial — Zukunft bietet Ihnen aktuelles Know-how fir
Ihre betriebliche Praxis. Die Reihe ist halbjahrlich geplant.

Zur Vormerkung:

Frahjahr 2010 fur Ihr Update im Arbeits- und Sozialrecht

REFERENT

Mag Dr Klaus Mayr LL.M.

Referent in der Kammer fiir Arbeiter und Angestellte
OO (Abt. Sozialpolitik)

Mitglied der Selbstverwaltung der OO GKK

Lektor der Universitaten Linz & Wien

Fachkundiger Laienrichter beim OGH

MELDUNG

en bis spatestens 30. Oktober 2009 mittels beiliegendem
An tfax (Fax-Nr. +43 732 6906 62326) oder per Mail an
klau ayr@liwest.at

Teilneh betrag: € 520,- (es fallt keine Ust an)
Inbegriffe 1d Erfrischungsgetréanke, Mittagessen und
schriftliche Unterlagen

Wir ersuchen Sie, nach Erhalt der Rechnung, die
Teilnahmegebihr b m Seminar zu Uberweisen

Wertvolle Umsetzungstipps von Experten!

FIT IM ARBEITSRECHT

Donnerstag, 12. November 2009
09.00 Uhr — 16.00 Uhr

Arcotel Nike Linz
Untere Donaulande 9
4020 Linz

Es erwartet Sie ein informativer und praxisnaher Schulungstag.

PROGRAMM

» Aktuelle Judikatur der Hochstgerichte zu:
Krankenstanden, allgemeinem Kindigungsschutz,
Gewinnbeteiligungssystem, Entsendung,
Konkurrenzklausel, Vertragsbedienstetenrecht

» Gleichbehandlung (Geschlecht, Weltanschauung),
Betriebslibergang, Vorruhestandsmodelle,
Ausbildungskostenriickersatzklausel

» Kuindigungsentschadigung einer ausgetretenen
Schwangeren, Kiindigungsschutz bei vertraglich
vereinbarter Mutterschaftskarenz

» Tipps fur die Praxis — worauf Arbeitnehmer / Arbeitgeber /
Betriebsrat achten mussen

» Aktuelle Fragestunde

STORNO

Bei Stornierungen ab 14 Tage vor dem Seminarbeginn missen 50% des Seminarbetrages,
bei Stornierungen oder Nichterscheinen am Veranstaltungstag die volle Gebihr in
Rechnung gestellt werden. Stornierungen kdnnen ausschlieB3lich schriftlich
entgegengenommen werden.

Die Veranstalterin behalt sich vor, Seminare bei zu geringem Interesse zu verschieben
bzw. abzusagen.

Mit meiner Anmeldung erklare ich mich einverstanden, dass meine Daten zur internen
Weiterverarbeitung verwendet und fir die Zusendung weiterer Informationen und
Veranstaltungsankindigungen von Arbeit & Sozial — Zukunft herangezogen werden
kdnnen. Falls nicht mehr gewilinscht, gentigt eine kurze Mitteilung an oben angefiihrte
Adresse.

Fur Betriebsrate, Personalleiter, Personalsachbearbeiter, Anwalte, Steuerberater, Referenten von Interessensvertretungen ...

Ein Update lhres Wissens bringt Sicherheit!



Arbeit & Sozial — Zukunft

0732/6906-62326
StraBe, Hausnr. Wohnanschrift  Dienstanschrift
oder per e-mail an: Klaus.MayrZliwest.at
PLZ, Ort
JA, ... Personen nehmen am Donnerstag, 12. November 2009 an der
Veranstaltung Fit im Arbeitsrecht teil. Tel., Fax, e-mail

JA, ... ich bestelle per Machnahme die Seminarunterlage zu 40% des
Seminarbeitrages, da ich an der Teilnahme verhindert hin.

Datum, Unterschrift

1. Teilnehmer Zu- und Vorname/Titel 3. Teilnehmer Zu- und Yorname/Titel

Organisation Organisation

StraBe, Hausnr. ~ Wohnanschrift  Dienstanschrift StraBe, Hausnr. ~ Wohnanschrift  Dienstanschrift
PLZ, Ort PLZ, Ort

Tel., Fax, e-mail Tel., Fax, e-mail

Datum, Unterschrift Datum, Unterschrift



